
年間スケジュール

ビジョン・バリューを作成し、３

年間運用した結果、価値観の統一

に成功。社員と会社の夢を結びつ

け業績アップに繋げた。

株式会社マエザワ　代表取締役社長

講師　前澤和宏

１：幹部ヒアリング、社員アンケート

２：アンケート結果の共有

３：ビジョン策定の講義

４：マンダラ

５：ビジョンマップ

６：全体研修

「夢プロジェクト」はより良い未来のために中期的な目標

である、「ビジョン」を創るプロジェクトです。

より良い未来を創るには会社と個人の夢を結びつけ、

中期的な視野で【我々はどう在りたいか】を言語化し、

価値観の統一をする事が重要です。

ビジョンを創り、夢を共有し、同じベクトルで走る。

それが夢プロジェクトです。

あなたの会社には
社員と共有できる、
ビジョンがありますか？

個人の夢と会社の夢を結びつけ
価値観を統一し、行動に導く。
個人の夢と会社の夢を結びつけ
価値観を統一し、行動に導く。

20252025夢プロジェクト夢プロジェクト
ビジョンが人を動かす。ビジョンが人を動かす。

７　：２日間の幹部合宿

８　：合宿内容の詰め

９　：社長から幹部への発表

１０：制作物の作成

１１：朝礼セミナー

１２：ビジョン・バリュー発表会

ビジョン策定プログラム

【幹部ヒアリング、社員アンケート】
　幹部へのヒアリングを行い、社員アンケートをとる

　ことで企業の現状を定性・定量評価ができます。

【ビジョン策定】
　社長と幹部によるワークを通して、ビジョンと

　バリュー（行動指針）の作成を行います。

【ビジョン・バリュー発表会】
　ビジョン統一のために従業員を集めて経営計画

　の発表を行います。

月額15万円（税別）× 全12回 = 180万円


